
Навыки служения 

 

1. Благовестие: 

  а. Умение завязывать разговор и устанавливать взаимоотношения доверия с 

людьми 

  б. Умение переводить разговор в духовное русло 

  в. Глубокое понимание типичных человеческих нужд 

  г. Способность говорить к сердцу человека (взывать к неудовлетворенной 

нужде) и пробуждать духовный интерес 

  д. Глубокое понимание человеческих эмоций и эмоциональных реакций, а 

именно того, как люди вопринимают увиденное и услышанное. Мы думаем, 

что возвещаем людям Благую весть, но как воспринимают наши слова те, 

кто нас слушает? 

  е. Способность донести до людей актуальность Евангелия Христова. 

  ж. Знание типичных карикатур на Христа и Бога и способность исправить 

неверные представления.  

  з. Умение доступно и вовремя рассказать свое личное свидетельство. 

  и. Умение пробудить в человеке любознательность при изучении Евангелия 

от Иоанна 

  к. Способность объяснить Евангелие, используя яркие интересные 

иллюстрации. 

  л. Глубокое понимание учения об оправдании, примирении, искуплении и 

усыновлении и способность объяснить другим. 

  м.  Способность подвести человека к осознанию необходимости выбора, к 

необходимости покаяния и принятия Христа. 

  н. Способность отвечать на вопросы неверующих 

  о. Способность ярко и доходчиво проповедовать Евангелие.  

  п. Способность подавать поместной церкви духовный пример, то есть быть 

среди них «своим», видеть и правильно использовать дары людей, особенно 

дар евангелиста. 

 

2. Ученичество для новообращенных. 

a. Еффективное использование материалов, ресурсов, личных встреч, 

встреч в группах и больших собраниях. 

b. Способность понимать людей и их нужды и находить общий язык. 

c. Способность помогать людям в преодолении проблем, связанных с 

их прошлой жизнью в мире, поощряя их к возрастанию во Христе.  

Понимание ситуаций, когда человека с особыми проблемами 

необходимо направить к специалисту. 

d. Глубокое понимание принципов духовного становления  

e. Твердое основание в вере (см. корни дерева) и способность помочь 

другим духовно укореняться в Боге. 

f. Эффективное применение принципов духовного умножения. 

g. Эффективное применение принципов, изложенных в книге 

«Приключение ученичества». 

 



3. Умение вести малую группу и способность передать это умение другим. 

 

4. Способность наставлять других и готовить людей к служению благовестия. 

 

5. Способность наставлять других и готовить людей к служению ученичества. 

a. Способность научить других правильному пользованию ресурсами, 

материалами и т.п. 

b. Владение принципами, изложенными в книге «Приключение 

ученичества». 

c. Усердная работа над своим характером, чтобы подавать пример другим 

и, в конечном итоге, учить их делать то же. 

d. Способность разделить свою жизнь с другим, чтобы являть ему пример 

следования за Христом. 

 

6. Общение 

a. Глубокое понимание принципов и природы общения. 

b. Умение слушать 

c. Способность задавать хорошие вопросы. 

d. Умение завладеть вниманием людей и удерживать его. 

 

7. Способность учить других 

a. Овладение принципами курса Брюса Уилкерсона «Семь законов 

учащегося» и их эффективное практическое применение. 

 

8. Способность ярко описать и привлечь людей к:  

a. Курсу ученичества 2:7  

b. К поиску духовного наставничества («Приключение ученичества») 

 

9. Умение вести за собой 

a. Видение (видение от Бога) 

b. Умение раскрыть свое видение 

c. Способность P.O.L.E. (см. документ P.O.L.E.) 

d. Глубокое понимание и применение на практике принципов подчинения и 

власти. См. Лорн Сэнни, «Песня послушания слуги». 

 

10. Способность собрать и вести за собой группу единомышленников 

a. См. «Фактор производительности». 

b. Способность применять принципы создания и ведения команды, 

изложенные Джоном Максвеллом. 

 

11. Особые умения 

a. Консультирование 

b. Работа с бывшими заключенными 

c. Работа с бывшими наркоманами 

d. Работа с сиротами и возвращение их обществу 

e. Детское служение 



f. Подростковое служение 

g. Обучение и проповедь 

 

 


