
Суралцах дөрвөн төрөл  
 
Эхний төрлийн хүмүүс  

• Гол утгыг нь эрэлхийлдэг.  
• Заавал бусад хүмүүсийг хамрах шаардлагагүй.  
• Бусдыг сонсож, өөрийн санаагаа хуваалцаж суралцдаг.  
• Бодит байдлыг бодож үздэг.  
• Мэдээллийг ямагт концепт байдлаар амьдрал дээр тусгаж, ухаж 

ойлгодог.  
• Бусад хүмүүс болон тэдний ялгаатай соёлд дуртай. Өөрийн туршлагад 

итгэдэг, үйл явдлыг олон талаас нь хардаг, өөрийг нь хүндэлдэг 
хүмүүсийн үлгэр жишээ болдог, хувьсах чадвартай хүмүүс.  

• Нийгмийн харилцаагаар олон зүйл хийж бүтээдэг.   
• Давуу тал-  Шинийг бүтээгч, төсөөлөн бодох чадвар нь сайн хөгжсөн. Тэд 

бол шинэ санаа санаачлагчид 
• Хувийн зорилго: Чухал асуудалд хамрагдах, бутарсан зүйлд нэгдэл бий 

болгох.  
• Дуртай асуулт- яагаад? 
• Ажил мэргэжил- Зөвлөгч, боловсон хүчин, хүмүүстэй ажиллах болон 

байгууллагын хөгжил дээр ажиллах  
• Нэн тэргүүний сонирхол – Хувийн үнэ цэнэ  

 
1. Хоёдугаар төрлийн хүн: 

• Баримт, нотолгоо хайдаг  
• Мэргэжлийн хүмүүсийн бодлыг сонсдог.  
• Олон санаануудыг бий болгож, бодож суралцдаг. Түүнээсээ бодит 

байдлыг гаргаж ирдэг.  
• Мэдээллийг хийсвэр байдлаар боловсруулж, амьдрал дээр тусган, ухаж 

ойлгодог.  
• Хүмүүсээс илүү шинэ санаа болон концептийг сонирхдог. Тэд бол 

критикал бодогчид буюу мэдээлэл цуглуулагчид юм. Тэд нарийвчлал 
сайтай ба ажил хэрэгч. Хэрэв нөхцөл байдал төвөгтэй болвол тэд баримт, 
нотолгоог дахин нягтлан үздэг.  

• Уламжлалт маягаар суралцах дуртай. Тэгэхээр сургуулийн хэв маяг эдгээр 
хүмүүст зориулсан мэт.  

• Мэргэжлийн хүмүүсийг дууриадаг  
• Давуу тал- Концепт болон загварчлал бий болгодог  
• Хувийн зорилго: Сэтгэл хангалуун байдал болон ухаантай байдлаа 

таниулах.  
• Ажил мэргэжил- Шинжлэх ухаан, математик, судалгаа болон 

төлөвлөлтийн хэлтэс  
• Нэн  тэргүүний сонирхол- Мэдээ мэдээлэл  

  
2. Гуравдугаар төрлийн хүн: 

• Ямар нэгэн байдлаар ашиглаж болохуйц зүйлсийг хайдаг.  
• Мэргэжлийн хүмүүсийн бодлыг сонсдог.  



• Онолыг олон өөр аргаар туршиж , түүнээсээ суралцдаг. Бодит байдлыг 
оролцуулдаг.  

• Мэдээллийг хийсвэр байдлаар боловсруулж, маш идэвхитэй хэрэгжүүлдэг 
• Бэлэн болсон концептыг босгохын тулд баримттай мэдээлэл ашигладаг ба 

бусдаас тусламж авдаг.  
• Мэдрэмжээс үүлдэлтэй туршилтаас дүгнэлт хийдэг.  
• Давуу тал-  Практик хэрэгжүүлэлт  
• Зорилго: Одоогийн үзэл бодолоо ирээдүйн аюулгүй байдалд хэрэглэх 
• Дуртай асуулт- Энэ яаж ажилладаг юм бэ? 
• Ажил мэргэжил- Инженер, физик шинжлэх ухаан, сувилахуй, технологи 
• Нэн тэргүүний сонирхол– Ямар нэгэн зүйлийг өөрийн биеэр туршиж үзэх  

 
 

3. Дөрөвдүгээр төрлийн хүн:  
• Нууцлаг боломжуудыг хайдаг.  
• Жижиг ч хамаагүй юмаар юу хийж болохыг мэдэх хүсэлтэй.  
• Туршилт хийх болон алдаа гаргахад суралцдаг. Шинийг нээж, бодит 

байдлыг бий болгодог.  
• Мэдээллийг бодитоор ойлгож, түүнийгээ идэвхитэй туршиж, 

хэрэгжүүлдэг.  
• Өөрчлөлтөд дасан зохицох чадвартай бөгөөд өөрт нь таатай байдаг. Уян 

хатан байж, нэгдэх чадвартай  
• Эрсдэлтэй алхам хийдэг, хүмүүстэй ойлголцоход амархан ч заримдаа 

тэднийг хэтэрхий түлхэх, түрэмгий хандах гээд байдаг  
• Логик үндэслэлгүй үед ихэвчлэн үнэн зөв, бодит дүгнэлт гаргадаг.  
• Туршилт хийж, өөрийн биеэр мэдэрдэг  
• Давуу тал- Хэрэгжүүлэлт, төлөвлөгөөг хийж гүйцэтгэх  
• Дуртай асуулт- Хэрвээ? (Энэ ямар үр дүнд хүргэх вэ?) 
• Ажил мэргэжил- Маркетинг, борлуулалт, үйл ажиллагаа төвтэй 

менежментийн ажилууд, заах  
• Нэн тэргүүний сонирхол- Одоо байгаагаасаа илүү болохын тулд 

амьдралын туршлагаасаа суралцах хэрэгтэй  


